


Lampiran
Nomor 1 B-15.9/SESMA/KP/08/2017
Tanggal 1 15 Agustus 2017

Kepada Yih. :

1.
2.
3.

Daftar Kementerian dan Lembaga

Kementerian Koordinator Bidang Politik, Hukum dan Keamanan

Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian

Kementerian Koordinator Bidang Kemaritiman

Kementarian Koordinater Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan
Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional

Kementerian Dalam Negeri

Kementerian Pertahanan

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kementerlan Energi dan Sumber Daya Mineral

. Kementerian Perindustrian

. Kementerian Pertanian

. Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan

. Kementerian Perhubungan

. Kementerian Kelautan dan Perikanan

. Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Teitinggal dan Transmigrast
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
28.
30.
31.
32,
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Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyatl
Kementerian Kesehatan

Kementerian Komunikasi dan Informatika

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Badan Informasi Geospasial

Badan Pusat Statistik

Badan Pengawas Tenaga Nuklir

Badan Tenaga Nukiir Nasional

Badan Metecrologi, Klimatologi dan Geofisika

Badan Pengkajian dan Penerapan Teknologi

Badan Nasional Pengelala Perbatasan

Badan Nasional Penanggulangan Bencana

Badan SAR Nasional

Badan Pertanahan Nasional

Lembaga Penerbangan dan Antariksa Nasional
Lembaga Iimu Pengetahuan Indonesia

Daftar Perguruan Tinggf Negeri

Universitas Sumatera WMara
Universitas Andalas
Universitas Indonesia
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28, Sekretaris Daerah Provinsi Sulawesi Barat
30. Sekretaris Daerah Provinsi Gorontalo

31. Sekretaris Daerah Provinsi Maluku

32. Sekretaris Daerah Provinsi Maluku Utara
33. Sekretaris Daerah Provinsi Papua Barat
34, Sekretaris Daerah Provinsi Papua










VL.

Vil.

Vitl.

6. Setiap unsur penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;

7. Mémperoleh persetujuan pejabat pembina kepegawaian;
8. Sehat jasmani dan rohani;

9. Tidak sedang dalam proses peryelesaian pelanggaran disiplin danfatau tidak
pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

10. Tidak sedang memiliki afiliasi dan / atau menjadi pengurus / anggota partal
politik;

11. Telah menyerahkan LHKPN / LHKASN;

12. Telah menyerahkan SPT tahunan {1 tahun terakhir);

13. Menyampaikan daftar riwayat hidup lengkap yang meliputi riwayat
pendidikan, pekerjaan, pencapaian dan penghargaan, penugasan, dan
aktivitas sosial (Jika ada);

14. Bersedia mengikuti keseluruhan proses dan mematuhi tata tertib seleksi.

PERSYARATAN KHUSUS

1. Menyusun Staterent of Purpose (maksimal 4 halaman} yang meliputi Visi,
Wawasan, dan Rencana untuk mengembangkan Kedeputian Informasi
Geospasial Dasar Badan Informasi Geospasial (BIG) sebagal lembaga yang
menghasilkan keluaran produk geospasial yang berkualitas tinggi termasuk
pemahaman dan penggunaan teknologi informas;

2. Melampirkan referensi dalam kaitan atasan, kolega, atau hubungan
profesional lainnya setidaknya dari 2 (dua) orang secara tertulis.

HAL-HAL YANG PERLU DIPERHATIKAN

1. Hanya kandidat yang memenuhi persyaratan umum dan persyaratan khusus
yang akan diproses lebih lanjut;

2. Pendaftaran hanya dilakukan melalui online dan peserta tidak diperkenankan
menghubungi panitia seleksi berkaitan dengan proses dan hasil seleksk;

3. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

KETENTUAN PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dimulai tanggal 16 Agustus 2017 pukul o8.00 WIB
secara online pada website Badan Informasi Geospasial dengan alamat
http:f/pansel.big.go.id;

2. Kandidat melakukan pendaftaran dan pengisian data hanya secara online dan
mengunggah (upload) semua dokumen yang diminta sesuai dengan langkah
dan tata cara yang telah ditetapkan;

3. Berkas pendaftaran yang harus dilampirkan adalah sebagai berikut:




Surat [amaran yang ditandatangani dan bermeterai;

Pakta Integritas yang ditandatangani dan bermeterai;

Fotokopi SK Pangkat terakhir;

Fotokopi SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir;

Fotokopi ljazah terakhir;

Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai dengan nilai minimal baik (2

tahun terakhir);

Fotokopi Bukti penyerahan LHKPN/LHKASN di jabatan terakhir;

Surat  Persetujuan Atasan/Pejabat Pembina Kepegawaian, yang

dibubuhi Meterai Rp. 6.000 (dapat diunduh setelah registrasi);

. Surat Pernyataan dari Pejabat yang berwenang, bahwa tidak sedang
dalam proses penyelesaian pelanggaran disiplin danfatau tidak pernah
dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, yang dibubuhi
Meterai Rp. 6,000 {dapat diunduh pada sistem);

. Surat Pernyataan tidak pernah menjadi anggota pariai politik, yang
dibububi Meterai Rp. 6.000 (dapat diunduh setelah registrasi);

k. Fotokeopi bukti penyerahan SPT Tahunan (1 tahun terakhir);

l. Pas Photo terbaru ukuran 4x6 (1lembar),
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IX. JADWAL SELEKSI

RENCANA KEGIATAN WAKTU
1 Pengumuman Pendaftaran 16 Agustus 2017
, Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 16 - 31 Agustus 2017 /
Lamaran
3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 5 September 2017
4 | Tes Kompetensi Manajerial 6 September 2017
Pemeriksaan Kesehatan {medical check
5 7 September 2017
up)
Tes Kempetensi Bidang (Penulisan dan
] 8 - g September 201
6 Presentasi Makalah, Wawancara) 9 Sept 7
7 | Pengumurnan 3 (tiga) terbaik 18 September 2017
Pengajuan Hasil Penilaian Pansel Kepada
tember 201
8 Kepala BIG 20 ep € 7
X. KETENTUAN LAIN

1. Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah dokumen/berkas
yang lengkap sesual dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun; -
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