PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
RUMAH SAKIT UMUM Dr. SOEDONO MADIUN

Ji. Dr. Sutormo No. 58 Telp, (0351) 454657, 464325 Fax (0351) 458054
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MADI 16

PENGUMUMAN
MNO. 800/ B258 [303/2017

RSUD Dr.Soedono Madiun sebagal rumah sakit rujukan wilayah barat bagian selatan
Provinsi Jawa Timur senantiasa berusaha memberikan pelayanan kesehatan yang terbatk
kepada masyarakat. Guna menjawab kebutuhan masyarakat akan pelayanan kesehatan
dan dengan bertambahnya jenis pelayanan kesehatan, maka RSUD dr. Scedono Madiun
membutuhkan beberapa tenaga medis, perawat/bidan, tenaga kesehatan lain dan tenaga
administrasi. Untuk itu kami membuka kesempatan bagi yang berminat untuk bergabung
bersama kami sebagai Pegawal Tidak Tetap BLUD Non PNS RSUD dr.Scedono Madiun
untuk mengisi lowongan formasi dan dengan persyaratan sebagai berikut:

A. Formasi yang dibutuhkan

No Kebutuhan Tenaga
Jabatan Kualifikasi Pendidikan | Jumilah | Keterangan
1 | Apoteker 52 Farmasi Klinis 1 LiP
2 | Dokter Spesialis Bedah | 52 Dokter Spesialis 1 LR
Plastik Bedah Plastik
-3 | Dokter Umum 31 Profesi Doktar Umurm 4 L/P
4 | Bidan S1 51 Profesi Bidan 2 P
S5 | Bidan Dl DIl Kebidanan 1 P
B | Parawat 51 51 Profesi Keperawsatan 8 L:4P:4
7 | Perawat DIl DIl Keperawatan 4 2P 2
8 | Perekam Medis _| Dl Rekam Medis 3 Ll o
8 | Terapis Wicara Dl Terapi Wicara B | SRR
10| Analis Hukum $1 Hukum 1 LiP
11 | Pengadminisirasi Umum | DI Administrasi 3 LIP
Perkantoran/Bisnis
12 | Analis Kesehatan 31 Kesahatan Li? L/P
i Masyarakat =
13 | Teknisi Mesin Dl TeknikMasin / Elekiro 1 LiF
I Listrik
14 | Pekarya Umum SMK Listrik/Masin 4 L
15 | Pakarya Kesehatan SMK & L:2P:4
| |Perhotelan/Pariwisata
16 | Pengelola Tata Ruang | 31 Teknik Sipil 1 ke
dan Tata Guna
Bangunan
A7 | Verifiketor Madis DIll Keperawatan 1 LiP
18 | Pengadministrasi 51 Ekenormi 3 P
Keuangan AkuntangiManajemen | s !
19 | Pengelola Sistem dan | DIl Manajemen 1 =
JErngan Informatika
20 | Pemulasaran Jenasah SLTA Sederagat 2 L
£1 | Pengemudi SMK OtomotifMesin 1 L
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Persyaratan Umum

1. Warga Negara Indonesia

2. Usia par 31 Januan 2017 {maksimal)
a. Pendidikan 52 ¢ "33 Tshun
b. Pendidiken S1 : 30 Tahun
c. Pendidikan DIl : 28 Tahun
d. Pendidikan SLTA : 25 Tahun
3. Pendaftaran lamaran disampaikan dengan mengisi form melalui website RSUD
dr.Soedono Madiun ; www.rssoedono. jatimprov_go.id
4. Pendaftar hanya boleh mendaftar untuk 1 (2atu) formasi jabatan, apabiladiketahui
mendaftar untuk 2 (dua) jabatan secara otomatis akan dinyatakan gugur.
5. Pengajuan lamaran pekerjaan harus dilampiri dengan berkas-berkas yang diupload
terdiri dari :
a. Surat Permohonan ditujukan kepada Direkiur RSUD dr. Scedono Madiun
b. Currculum Vitae / Daftar Riwayat Hidup
c. Scan ljazah dan Transkrp Nilai {asli)
d. Scan Kartu Tanda Penduduk
&, Scan Surat Tanda Ragistrasi (STR) bagi tenaga kesehatan
f. Scan Foto berwarna ukuran 4 x 6 (background merah) dan Foto Postcard seluruh
badan (background merah)
g. Secan serifikat asli pelatihan-pelatihan sebagaimana yang dipersyaratkan pada
parsyaratan khusus
h. Surat pengalaman bekerda dari atasan yang menerangkan pemah bekera
sebagaimana yang dipersyaratkan dalam persyaratan khusus.
C. Persyaratan Khusus
NO|  FORMASI JABATAN PERSYARATAN KHUSUS A
1 | Apoteker 1 | LakHaklPerempuan

2 | Pendidikan 52 Farmasi Klinis dani Universitas yang telah
terakreditasi minimal C dengan nilai IPK minimal 3,00

3 | Fatocopy Gazah dan transkrip nilai difsgallsir oleh pejabat

| yang berwenang dan dapat menunjukkan ljazah asil

4 | Memilixi STR dan bersadia mengurus SIPA di RSUD dr.
Soedono apabila difarima

5 | Diutamakan yang berpangalaman bekara di Apotex

L] | Lsia maksimal 33 tahun tmt 31 Januas 2017

2|Page




5 | Dakter Spesialis Bedah
- Plastik

Lakl-lakiPerampuan

Pendidikan 52 Profes! Dokter Specialls Badah Plastik
dan Universifas yang tefah terakreditas! minimal C
dengan nilai IPK. minimal 2,75

Memilixi 5TR dan bersadia mengurus SIP di RSUD dr.
Soedono apabila diterima PR e

Fotocopy Bazah dan Ltans-hm:n nila dilegallsir oleh pejabat

yang berwenang dan ¢apat menuniukkan jjazah asli
Usia maksimal 33 tahun tmt 31 Januar 2017

Diutamakan yang pemah mengikuti pelathan
ACLS/ATLS/PPGD dibuktikan dengan serfifikat

3 ' bnluerllmum

Laki-lakiPerampuan

Pendidikan 51 Profesi Dokter Umum dar Universitas
yang felah terakreditasi minimal B dengan nilai IPK
minimal 2,75

Memillkl STR dan bersedia mengurus SIF di RSUD dr.
Soedono apabila diterima

Fatacopy Bazah dan transkrip nilai dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang dan dapat menunjukkan fjazan asli

Usia maksimal 30 tahun tmt 31 Januari 2017

Diutamakan yang pemah mengikutl pelatinan
ACLS/ATLS/PPGD dibuktikan dengan sertifikat

| 4 | Bidan 51

Parempuan

Pendidikan 51 (Profiesi) Kebidanan dari Universitas yang
telah tarakreditasi minimal C dengan nilaé IPK minimal 3,00

Fotocopy §azah dan transkrip nilai dilegalisir aleh pejabat
yang berwenang dan dapat menunjukkan ijazah asli

Memiliki 5TR yang masih berlaku dan bersadia mengurus
alk di RSUD dr. Soedono apabila diterima

Licia maksimal 30 tahun tmt 31 Januari 2017

Diutamakan yang pernah mangikuti pelatihan manaiemen
lakfas], APN, Midwives Lpdale dan atau workshop
sehubungan dengan kebidanan & kandungan dibuktikan
dengan serifikat

5 | Bidan DIl

P s

terakreditasi minimal C dengan nidai IPK minimal 3,00

Fotocopy iazah dan manshnp nilai duiaga]mw aleh pE}H:la‘t
yang berwenang dan dapat menunjukkan jazah asi

- Memilikl 5TR yang masih barlaku dan bersedia mengurus
_ 51K di RSUD dr. Soedono apabila diterima

. Usia maksimal 28 tahun tmt 31 Januarl 2017

'.'J:I-

;. Diutamakan yang permah mengikuti pelatihan manaiemen
| lakiasi, AP, Midwives Lpdate dan atau workshop

' sehubungan dengan kebidanan & kandungan dibuktan

| dengan sertifikatl
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6 | Perawat 51

1

| Laki-aki/ Perempuan, Minimal Tinggi Badan Laki-laki =
160 cm, Minimal Tinggi Badan Perempuan = 155 cm
Pendidikan 51 Keperawatan (profesi) dari Universitas
yang telah terakraditasi minimal C dengan nilai IPK

........

Fotocopy §azah dan transkrip nila dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang dan dapat manunjukkan ifazah asli

Memiliki STRP yang masih beriaku dan bersadia
- mangurus SIK di RSUD dr. Scedono apablla dierfma

LFsia maksimal Erl]tahun _1:|1'|’r_.'_31 _.lanuen 2017

Diutamakan yang pemah mengikuti pelatihan PPGD, BLS
dan atau sejenisnya dibuktikan dengan serfifikat

T | Perawat DIl

LakiHakil Perempuan, Minimal Tinggi Badan Laki-laki =
160 cm, Minimal Tingg? Badan Perempuan = 155 cm

Pendidikan Dill Keperawatan (profesi) dari Universitas
yang telah terakreditasi minimal C dengan niai IPK
minimat 3.00

Fotocopy fazah dan transkrip nilai dilegalisir oleh pejabat |
yang berwenang dan dapat menunjukkan ijazah asli

Memiliki STRP yang masih berlaku dan bersadia
mengurus SIK di RSUD dr. Soedono apabila diterima

Lisia maksimal 28 tahun tmt 31 Januar 2017

Diutamakan yang permah mengikuti pelatihan FPGD, BLS
dan atau sejenisnya dibuktikan dengan sertifikat

& | Perekam Medis

Laki-lakiperempuan

Pendidikan DIl Perekam Medis dar Universitas vang telah
terakreditasi minimal C dengan nilai IPK minémal 3,00

Mamiliki STR yang masih berlaku dan bersedia mengurus
ik di RSUD dr. Soedono apabila diterima

Fotocopy azah dan transkrip nilai dilegalisir cleh pejabat |
yang berwenang dan dapat menunjukkan jazah asli

Lisia maksimal 28 tahun tmi 31 Januari 2017

Diutamakan berpengaiaman bekerja di unit pelayanan
kesahatan

8 | Terapl Wicara

F'E_senmum

Pendidikan DIl Terapi Wicara dari Universitas yang telah

.....

Memiliki STR yang masih berlaku dan bersedia mengurus |
SIK di RSUD dr. Soedono apabila diterima |

=

Folocopy ffazah dan transkrip nilai dilegalisi okeh pejabat
yang beswenang dan dapat menunjukkan ijazsh agli

Usla maksimal 28 tahun tmi 31 Januar 2017

Diutamakan berpengaiaman bekerja di unit pelayanan
kesehatan
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10

| Analis huEum

Lakpleim'pafumuan |

Pendidikan 51 Hukum dari Universitas yang telah .
terakreditasi minimal B dangan nilai IPK minimal 3,25

Fotocopy fjazah dan transkrip niail dilegaisic cleh pejabat
yang berwenang dan dapat menunjukkan fjazah ash

Usia maksimal 30 tahun tmt 31 Januari 2017

11

Diutamakan yang berpengalaman bekerja

| Pengadministrasi Umum

Laki-laki/perempuan

Pendidikan DIl Administrasi Perkantoran/Bisnis dari
Universfias yang lelah ierakreditasi minémal C ﬂan-gm milaj
IPK minimal 3,00

Fotocopy fjazah dan transkrip nilai diegalisir oleh pejabat
yang berwenang dan dapat menunjukkan fazah asl

Lisia maksimal 28 tahun tot 31 Januan 2017

Diutarmakan yang berpengalaman bekerja

12

Analis Kesehatan

Laki-lakiperempuan

Fotocapy §azah dan transkrip nilai dilegalisir oleh pajabat

Pandidikan 51 Kesehatan Masyarakat (dar Universitas
yang telah terakreditasi minimal B dengan nilai IPK
minimad 3,00

yang bérwenang dan dapat menunjukkan jjazah asli

Usia maksimal 30 tahun tmt 31 Januari 2017

| Diutamakan yang berpengaiaman bekerja .

[ Teknisi Mesin

Laki-laki/perempuan

Pendidikan Dill Teknik Mesin/Elektro/Listrik dari
Universitas yang telah terakredidasi minimal C dengan nila
[P minimal 3,00

Fotocopy fjazah dan transkrip nilal dilegalisic oleh pejabat ‘I
yang berwenang dan dapat menunjukkan jjazah asii

Usia maksimal 28 tahun tmt. 31 Januari 2017 i

Dhutamakan berpengalaman

|14 Pek

Fahiryt E.lmum

Laki-|aki

: Fl:m:npy ijezah dan franskrp nilal dilegalisir cheh pejabat

Pendidikan SMK (Listrik/Mesin)

yang berwanang dan dapat menunjukkan ljazah asé

(=]

Usia n]akﬂnai 25 tahum tmt. 31 Januari 2017
Diutamakan berpengalaman

Pekarya Kesehatan

BlPage

laki) dan 155 cm (perempuan)

Laki-lakil Perempuan. Tinggl badan minimal 160 cm (laki

Pendidikan SMK Perhotelan/parwisata , nilal minimal 7

Fﬂlﬂ:ﬂp}ruazah dan transkrip nilai diegalisir oleh pejabat
yang berwenang dan dapat menunjukkan fazah asl




Pengelola Tata Ruang dan

18 Tata Guna Bangunan

Usia_ne_mhsinal 25 tahun tmt. 31 Januar 2017

dibuktikan dengan sertifikat

Diutamakan bisa mengoperasionalkan kamputer|T dan

Laki-laki

| yang berwenang dan dapat menunjukkan ijazah asli

Pendidikan $1 Teknik Sipil dari Universitas yang telah
terakreditasi minimal C dengan nilai IPK minimal 3,00
Fotocopy ijazah dan transkrip nilai dilegalisir oleh pejabat

Usia maksimal 30 tahen tmt 31 Januari 2017

Diutamakan yang berpengalaman dengan dibuktikan surat
I'.B!H_qr'ﬂm bekera

17 | Verifikator Medis

Laki-laki/Perempuan

Pendidikan DIl Perawat dar Universitas yang telah
terakreditasi minimal © dengan nilal IPK minimal 3,25

Fotocopy ijazah dilegalisir oleh pajabat yang banwenang
dan dapat menunjukkan jazah asli

Usia maksimal 28 tahun tmt. 31 Januan 2017

Diutamakan berpengalaman bekerja di Bagian Keuangan

18 | Pengadministrasi Keuangan

Laki-laklParempuan

Pendidikan 51 Ekonomi AkuntansiManajemen dari
Univarsitas yang telah terakredifasi minimal B dengan
nilal IPK minirmal 3,25

Fotocopy ijazah dan transkrip nital dilegalisir cleh pajabat
yang barwenang dan dapat menunjukkan ljazah agi

Usia maksimal 30 tahun tmt. 31 Januari 2017

Diutamakan barpengalaman bekerja di Bagian Kauangan

Pengelola Sistem dan

i lJanng_an _

Laki-laki

Pendidikan DIl Teknik Manajemeninformatika dar
Universitas yang telah terakreditasi minimal C dengan nila
IPK, minimal 3,00

Fotocopy ljazan dan transkrip nilal dilegalisir cleh pejabat |
yang berwenang dan dapat menunjukkan ijazah ash |

Lisia maksimal 28 tahun tmit. 31 Januar 2017

20 | Pemulasaran Jenasah

L aki-iaki

Pendidikan SLTA Sederajat

Fatocopy lfazah dan transkrip nilal dilegalisi oleh pejabat
yang berwenang dan dapat menunjukkan fjazah asli

Lisia maksimal 25 tahun tma. 31 Januard 2017

BN | | Bd | Pd | e

Baerpengataman merawal janasah dan dibuktikan dengan |
surat keterangan darl RT/RWKepala Desa !

B Page



21

Laki-aki

Pendidikan SMK clomatiimesin tinggl badan minimal 160 cm

Sanggup mengikuti aturan BLUD dan Rumah Sakit

B | el | B | =

Fotocopy §azah dan transkrip nilai dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang dan dapat menunjukkan iazah ash

5]

memiliki 5IM B1 yang masih berlaku dan diutamakan yang

berpengataman dengan dibuklikan sural keterangan

6 | Usia maksimal 25 tahun tmt. 31 Januar 2017

n-.-

Jadwal Pelaksanaan danPengumuman Hasil Tes Penerimaan Calon Pegawal
BLUD Non PNS RSUD dr.Soedono Madiun
Seleksi Penerimaan Calon Pegawai BLUD Non PNS ini terdiri dan 4 tahapan:

1. Seleksi Administratil
2. Tes Tulis

3. Tes Wawancara dan Praktek

4, Tes Kesehatan

Keseiluruhan proses tes penenmaan Calon Pegawai Tidak Tetap BLUD Non PNS ini
dilakukan dengan sistem gugur. Adapun Jadwal seleksi sebagai benkut :

No Tahapan Seoloksi Tanggal Tempat

1 Pangumuman Jum’at, 7 April 2017 Website RSUD

____ | orSoedonoMadiun

2 Pendaftaran Sabiu-Minggu, B-9 Apnil 2017 | Website RSUD
=T dr ScedonoMadiun

3 Pengumuman hasil seleks | Kamis, 13 April 2017 Websila RSUD
administratf dr ScedonoMadiun

@ Pelaksanaan Tes Tuls Selasa 18 April 2017 Website RSUD
dr SoedonoMadiun

5 | Pengumuman hasil Tes | Selasa, 25 Apnl 2017 Website RSUD
Tulis dr ScedonoMadiun

8 Pelaksanaan Tes Rabu-Kamis. 26-27 April 2017 | Wsbsite RSUD
= Wawancara dan Praktek dr SoadonoMadiun

T | Pengumuman hasil Tes Rabu, 3 Mei 2017 Website RSUD
Wawancara dan Praktek e dr SoedonoMadiun

(] Pelaksanasn Tes | Kamis, 4 Mai 2017 Wabsita RSUD
Kesehatan dr. ScedonoMadiun

] Pengumuman Akhir Selasa, O Me: 2017 ! Wabsite RSUD
dr SpedonoMadiun

E. TATA CARA PENDAFTARAN
1.Pmummmmmmmrmmammzuwmm

TP

mmmmmmmm mengunggah
(upload) scan dokumen persyaratan umum maupun khusus:

SLTA Sederajat

age

. Foto post card, Kartu Tanda Penduduk ( KTP-el / e-
KTP) atau ljasah



52, 5.1 dan D4l : Foto past card, Kartu Tanda Panduduk (KTF-elle-KTR),

lineah dan Tranzkrp Milai, Sertifikat Akrediasi Program
Studi dan serfifikal pelathan-pelatihan,

Tenaga Kesshatan . Foto post eard, Karu Tands Penduduk KTP-2l / &-KTF ),

b

liasah dan Transkrip Milai, Sertifikat Akrediasi Program
Studi, Sertifikal Keahlian dan STR
Tipe file semua berwama dan scan darl berkas asi;
Folo (background merah), KTP-gf / a-KTP: *ipglipeg atau®.pdf ukuran makeimal
100 K

& liazsh, Transkip Milai, Sertifikal Akreditasi Sertifilat Pelatihan (persyaratan

khusus), STR * jpg/lpeg atau*.pdf ukuran maksimal 500 Kb Mmasing-rasing.

2. Panitia tidak metsyani pandafiaran, korespondenal dan konsultasi secara langsung.
3, Geleksi penerimaan pegawsl BLUD Non PNS RSUD dr Soedono Madiun tidak

u -] uniu

F. PENGUMUMAM SELEKSI ADMINISTRASI
1. Bagi palamar yang mamenyhi syaral administrass akan divmumkan malalui:

website RSUD dr. Scedono Madiun pada hitp:iblud, rssoedone jatimprov.ag.,id

2. Bagi pelamar yang dinyatakan mamenuhi syaratl adminisiraal dikaruskan mencelak
Kartu Passra Lisn (cedak Wamal) Secars mandin rrelalui

hitp:/iblud,rssoedono jatimprov.go.id dan harus dibewa pada sast tes tulis

G. KETENTUAN PELAKSANAAN DAN PENGLUMUMAN HASIL TES TULIS

:

B|Paga

Getiap peserta wajib membawa Karu Tands Pesarts Lian, Kartu Tanda Penduduk,
pensil 2B, penghapus dan akaf tulis Rinnya pada wakdu mengikufi upan serta
mermbawa slas julis;

Pengesahan Kany Tanda Peserta Ujien dilsksanakan di tempal pelsksanaan
ujian;

Ujian Tes Tulis terdiri dari Tes Kompetensi Dasar (TKD) dan Tes Koampedansi
Bidang (TKB) menggunakan Lembar Jawaban Komputer (LJK];

Peserta yang dinyatakan lulus TesTulis dapat mengikuli Tes Lanjuian
Wawancara dan Prakiek;

Peserta yang mengikuti Wawancars dan Prakiek diwajibkan membawa berkas
lamaran asli pada tanggal pelaksanaan tes WEWECAR,

Jadwal seluruh tshapan tes dan pengumuman kelulussn ujianakan dirmumkan

melalui websife RSLID dr.&udmﬂmﬂnmﬂﬂm.[wm



H. MATER! UJiaN

1. Maten yang diujikan daiam TesTulis terdin dand Tes Kompetens: Dasar, yaitu ;
4. Tea Wawasan Hebangsaan (TWIK)

b,

Tas Intelegensilimurn (TIL)

€, Tes Karakteristik Pribadi (TKP)
2. Materi Tes Kormpetensi Bidang (TKB) sesua dengan formas| jabatan masng-masing

I LAIN-LAIN

a !

4.

9| Paga

Apablla ada peserta yang dikernudian hari tecbukii rmemalsukan dada / dokumen
lamaran, maka yang bersangkutan didiskuaiikasi  dan akan  dilaporkan
kepadapihak berwalit:

Apabila ada pesara yang lulus mengundurkan dif atau ada pesera vang terbukt
memalsukan data dan di diskualifikasi maks posisinya akan di gami dengan
peserta yang kn,

Fesara yang dinvataksn lulus danmemenuhisyaral’ keteniuan vang berlaku, akan
dikonitrak oleh RSUD dr Soedono Madiun $ebagal pegawai BLUD MNan PNS;

Hasl keputusan panitia bessifat final dan mengikat tidak unpu diganggu gugat.

i ”*“#n, %
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